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DETERMINAZIONE N. 122 DEL 11/05/2023 
PROPOSTA N. 669 del 09/05/2023 

 
OGGETTO: Art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito in Legge n. 79/2022 (PNRR). Selezione per il 

conferimento di n. 1 contratto di collaborazione autonoma di Esperto Tecnico – Profilo FT. 

Conferimento incarico-CUP: E99J21007460005 

 
PREMESSO CHE:  
- Con Decreto Sindacale n.03 del 03.01.2023, prot. 215, il Sindaco conferiva all’Arch. Carbone Vincenza 

Cinzia Nicoletta la nomina a Responsabile del Servizio 3° e relative attribuzioni;  
- Con Decreto Sindacale n. 08 del 16.03.2023, prot. 8354, recante: “Decreti sindacali n. 15/2022 e 

03/2022. Conferma”, il Sindaco confermava all’Arch. Carbone Vincenza Cinzia Nicoletta la nomina a 

Responsabile del Servizio 3°, in relazione all’assetto (attività e risorse umane assegnate) risultante dalla 
macrostruttura organizzativa come da DGC n. 15/2023; 

- L'attribuzione di che trattasi comporta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del Servizio 3° 

del Comune di Cepagatti compreso l'adozione di tutti gli atti che impegnino l'Amministrazione Comunale 
verso l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e 

di controllo; 
- Con Determinazione n. 14 del 03.02.2022, Reg. Gen. n. 91 del 03.02.2022, il Responsabile del Servizio 

3° ha individuato il Responsabile di ciascun procedimento afferente al Servizio medesimo; 
- Con deliberazione di Consiglio Comunale n.10 del 09.02.2023, esecutiva ai sensi di legge, è stata 

approvata la Nota di aggiornamento al documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2023-2025; 
- Con deliberazione di Consiglio Comunale n.11 del 09.02.2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il bilancio comunale di previsione per l'esercizio finanziario corrente, nonché Bilancio 
Pluriennale 2023-25; 

- Con delibera di Giunta Comunale n.25 del 15.03.2022, esecutiva, è stata disposta l’assegnazione delle 

risorse ai Responsabili dei servizi e sono stati individuati i relativi obiettivi gestionale da conseguire; 

 
VISTI E RICHIAMATI: 
- l’art. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020, che ha previsto un piano di 

finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di programmazione 2021-
2027 e per l’attuazione del PNRR;  

- il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021, il quale ha previsto l’attivazione 

immediata di procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla 

disciplina vigente e con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilità del Programma 
operativo complementare;  

- il successivo comma 180 il quale dispone “…con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su 
proposta del Ministero per il Sud e la Coesione territoriale di concerto con il Ministero della Pubblica 
Amministrazione  e con il Ministero dell’Economia e delle Finanza, sentita la Conferenza unificata di cui 
all’art. 8 del Decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281, sulla base della ricognizione del fabbisogno di 
personale operato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, sono ripartiti tra le Amministrazioni 
interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179, individuandone i profili professionali 
e le categorie”; 

- il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra 

le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all’art. 1, comma 179, della 

Legge di Bilancio 2021”;  
- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021, 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia”;  
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- Il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre 

2021, ad oggetto: “Modalità per l’istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di 
un’alta specializzazione per il PNRR”;  
 

RICORDATO che:  
- L’art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 

2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 
180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in 
attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di 
assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, 
possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso 
di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;  

- con nota-circolare prot. n. 15001 del 19 luglio 2022, comunicata a mezzo pec pervenuta al protocollo 

comunale n. 20.616 del 20.07.2022, l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato l’assegnazione 

della risorsa e le modalità operative per procedere alla selezione del profilo interessato (n. 1 esperto 
tecnico FT) ed alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 

bis del D.lgs. n. 165/2001 con un soggetto in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del 
personale non reclutato, in quanto è stata rilevata la non completa copertura dei posti;  

- nella medesima nota veniva precisato che “Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo possono 
procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai 
sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso 
di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;  

- l’Amministrazione Comunale di Cepagatti, beneficiaria del finanziamento di cui all’“C” del Decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 2021 “Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle 
risorse finanziarie e del personale di cui all'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. 
(21A03118)”, intende procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione professionale, ai sensi 

dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11, comma 2, della 
legge n. 79 del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, per un 

periodo di trentasei mesi;  
 

DATO ATTO che: 
- così come indicato nelle Linee guida, allegate alla citata circolare dell’Agenzia per la Coesione 

Territoriale, è stata accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
di questo Ente, mediante la pubblicazione di apposito interpello, approvato con Determinazione del 

Responsabile del Servizio Segreteria Comunalen. 33 dell’11.10.2022, Prot. n. 28.102 dell’11.10.2022, 
avviso che, alla scadenza del termine assegnato del 18.10.2022, ha dato esito negativo, come da presa 

d’atto di cui alla Determinazione del Segretario Comunale n. 34 del 20.20.2022; 
- nelle predette Linee guida sono indicate le modalità per attivare la procedura selettiva necessaria per il 

conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;  
- con Determinazione a firma del Segretario Comunale n. 35 del 20.10.2022 si è proceduto 

all’approvazione dell’Avviso pubblico, corredato di schema di domanda, per il conferimento dell’incarico 

in oggetto, nonché dello schema di contratto; 
- il predetto Avviso è stato regolarmente pubblicato in data 20.10.2022 all’Albo Pretorio on line e sul sito 

istituzionale – Sezione amministrazione Trasparente – Bandi di concorso con il Prot. n. 28.923; 
- il termine per la presentazione delle candidature era ricadente al 04.11.2022;  

 

RILEVATO che: 

- nel termine di scadenza del 04.11.2022 sono pervenute n. 9 domande di partecipazione; 

- in data 22.11.2022 risulta pervenuta n. 1 candidatura; 

 

RICHIAMATO l’art. 5, comma 2, dell’Avviso pubblico, ai sensi del quale dopo la scadenza del termine 

fissato dall’avviso, le domande pervenute vengono istruite dal Segretario Comunale per la verifica 

dell’ammissibilità delle candidature, relativamente ai termini di presentazione e al possesso dei requisiti 

richiesti; 

 

RICHIAMATE: 
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- la Determinazione del Segretario Comunale n. 39 del 05.12.2022, con la quale, a seguito della predetta 

istruttoria, è stata disposta l’ammissione di n. 7 candidature, trasmesse successivamente con nota prot. 

n. 33.319 del 05.12.2022 al Responsabile del Servizio 3° per il seguito di competenza; 
- la Determinazione n. 35 del 03.02.2023 a firma del Responsabile del Servizio 3°, con la quale è stata 

nominata la Commissione esaminatrice della selezione; 

 

ATTESO che: 

- la Commissione esaminatrice, con verbale n. 1 in data 16.02.2023 ha proceduto alla valutazione dei 

curricula e alla formulazione dell’elenco dei candidati da sottoporre a colloquio in data 07.03.2023, 

trasmesso con Prot. n. 5.332 del 16.02.2023 al Segretario Comunale, ai fini della relativa convocazione 
come da art. 7, comma 1, dell’Avviso pubblico; 

- con note a firma del Segretario Comunalein data 17.02.2023 sono state inoltrate ai candidati le 

comunicazioni di convocazione, contenenti il punteggio attribuito per la valutazione dei titoli, ai sensi 
dell’art. 8, comma 2, dell’Avviso; 

- l’elenco di cui sopra è stato altresì pubblicato nella stessa data del 17.02.2023 sul sito istituzionale 

dell’Ente- Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”, unitamente alla convocazione; 
- con verbale n. 2 in data 07.03.2023,la Commissione esaminatrice ha proceduto all’espletamento dei 

colloqui e, al termine degli stessi, in applicazione dell’art. 10, comma 1, dell’Avviso, alla predisposizione 
della graduatoria di merito, nella quale il punteggio finale è dato dalla somma del punteggio conseguito 

nel colloquio con il punteggio attributi ai titoli presentati nel curriculum; 
- con nota Prot. n. 7271 del 07.03.2023 il Presidente della Commissione ha trasmesso al Segretario 

Comunaleil predetto Verbale n. 2 per il seguito di competenza;  
- Con determinazione del Segretario Comunale n.2 del 21/03/2023, R.G. n. 338 del 22/03/2023 sono stati 

approvati gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice, come risultanti dal Verbale n. 01 in data 

16.02.2023 e dal Verbale n. 02 in data 07.03.2023 e, conseguentemente, la graduatoria finale di merito 
in favore dell’arch. Roberta Paciello; 

- Con nota n. 8831 in data 22/03/2023 la determinazione di cui all’alinea precedente è trasmessa al 

Servizio 3° per il seguito di competenza; 

 

RICHIAMATI: 

- l’Avviso pubblico recante “Conferimento dell’incarico e stipula del contratto di lavoro individuale”, giusta 

Determinazione a firma del Segretario Comunale n. 35 del 20.10.2022, ed in particolare l’art. 11 del 
prefato Avviso; 

- lo “Schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la coesione territoriale che definisce le modalità, 
anche temporali, della collaborazione, comunque non superiore a trentasei mesi, e la soglia massima di 
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia n. 107, in data 8 giugno 2018”, allegato 

alla Determinazione a firma del Segretario Comunale n. 35 del 20.10.2022; 

 

DATO E PRESO ATTO che: 

- Con note nn. 9970/2023,9973/2023, 9974/2023, 9978/2023 e 9979/2023 sono avviate le verifiche sulle 

dichiarazioni rese dall’arch. Roberta Paciello in sede di selezione; 
- Con note nn. 10226/2023, 10334/2023, 10386/2023, 10494/2023, 11416/2023 e 12203/2023 i Soggetti 

interpellati hanno riscontrato le predette richieste, giusta documentazione in atti; 
- Con nota n. 12975 in data 02/05/2023 l’arch. Roberta Paciello è invitata a rendere la “Dichiarazione 

assenza conflitto interessi”, in atti giusti prot. nn. 13099/2023 e 13147/2023; 
- l’arch. Roberta Paciello è stata altresì sottoposta a visita da parte del Medico Competente, giusta 

documentazione in atti; 

 

RITENUTO a tal punto, dover procedere al conferimento del Contratto di collaborazione professionale 

autonoma di Esperto Tecnico - Profilo FT-ex Art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito in Legge n. 
79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, nei 

confronti dell’arch. Roberta Paciello, nonché agli adempimenti connessi e consequenziali; 

 

CONSIDERATO altresì che: 

- il contratto di che trattasi disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle disposizioni 

vigenti in materia, escludendo, in ogni caso, che si possa considerare come rapporto di lavoro con 

vincolo di subordinazione; 
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- le prestazioni oggetto dell’incarico saranno svolte prevalentemente in presenza presso gli uffici del 

Servizio 3°, previo calendario da stabilirsi, e su indicazioni impartite dal Responsabile aventi anche 

carattere di informalità; 
- l’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto, ed ha una durata non superiore a 36 mesi 

dalla sottoscrizione, fatto salvo quant’altro espressamente disciplinato nel contratto medesimo; 
- per l’esecuzione dell’incarico è riconosciuto un compenso lordo giornaliero pari ad € 300,00, oltre IVA e 

rivalsa del contributo previdenziale, per un importo massimo annuo pari ad € 38.064,00, in ragione della 
prestazione professionale esperibile per un numero di giornate annue pari a 100 (profilo middle); 

- l’incarico è finanziato con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilità del Programma 

operativo complementare, ai sensi dell’art. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020, 

che ha previsto un piano di finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo 
di programmazione 2021-2027 e per l’attuazione del PNRR;  

- gli oneri di cui al presente contratto sono allocati in Bilancio 2023-2025 al cap. 150/0 per ciascuna 

pertinente annualità; 
 

RICHIAMATO l’art. 1 comma 42 della Legge 30.12.2004, n. 311, a mente del quale: “L’affidamento da 
parte degli enti locali di incarichi di studio o di ricerca, ovvero di consulenze a soggetti estranei 
all’amministrazione, deve essere adeguatamente motivato con specifico riferimento all’assenza di strutture 
organizzative o professionalità interne all’ente in grado di assicurare ei medesimi servizi, ad esclusione degli 
incarichi conferiti ai sensi della legge 1 febbraio 1994, n. 109, e successive modificazioni. In ogni caso l’atto 
di affidamento di incarichi e consulenze di cui al primo periodo deve essere corredato della valutazione 
dell’organo di revisione economico-finanziaria dell’ente locale e deve essere trasmesso alla Corte dei conti. 
L’affidamento di incarichi in difformità dalle previsioni di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare 
e determina responsabilità erariale. Le disposizioni di cui al presente comma si applicano agli enti con 
popolazione superiore ai 5000 abitanti”; 
 
VISTO che, con nota prot. n. 13712 del 09.05.2023, il Responsabile del servizio 3° ha inoltrato al Revisore 

dei conti la proposta del presente atto di Determinazione, corredato dei prescritti pareri tecnico e contabile, 

resi dai competenti Responsabili rispettivamente ai sensi dell’art. 147 bis e 151 comma 4 del D. lgs 267/00 e 
s.m.i., per il fine di cui al prefato art. 1 comma della Legge 30.12.2004, n. 311; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei conti in data 11.05.2023, giusto prot.n. 13887, allegato 

alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

 
RILEVATO CHE:  

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 20.04.2023 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, nel quale è assorbito il Piano Triennale per la Prevenzione 

della Corruzione e per la Trasparenza; 

- Nel vigente Piano PIAO, il presente provvedimento risulta mappato a rischio A; 
- È stata verificata, nei confronti del responsabile del procedimento, dei soggetti tenuti a rilasciare pareri 

endo-procedimentali nonché nei confronti del soggetto tenuto ad adottare il provvedimento finale, 
l’osservanza dei doveri di astensione, in conformità a quanto previsto dagli art. 6, 7, e 8 del codice di 

Comportamento dell’Ente adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 13.01.2022; 
- il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di pubblicazione ai sensi del 

D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

 
CONSIDERATO CHE all’adozione dell’atto non esistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  

 
PRESO ATTO che: 

- Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010,al contratto di che trattasi non è 

assegnato CIG, in quanto derivante da selezione per conferimento incarico di collaborazione autonoma e 
non daprocedura di gara; 

- il Responsabile del Procedimento,ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 e dell’art. 31 del D. Lgs. 
50/2016, è l’arch. Vincenza Cinzia Nicoletta CARBONE; 

 
VISTI lo Statuto Comunale e il D.Lgs n. 267/2000; 

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi;  

VISTO Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 41 del 20.04.2023; 
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VISTI altresì: 
- la Legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020; 

- il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri; 

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021; 

- Il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre 

2021; 

- La legge 30.12.2004 n. 311; 

 

DETERMINA 
 

DICONSIDERARE la narrativa che precede parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

 
DICONFERIRE, in esito alla procedura selettiva di cui alle Determinazionidel Segretario Comunale n. 35 del 

20.10.2022 e n. 2 del 21/03/2023, all’arch. Roberta Paciello, l’incarico per Contratto di collaborazione 
professionale autonoma di Esperto Tecnico – Profilo FT-ex Art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito 

in Legge n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”, per la durata non superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione, fatto salvo quant’altro espressamente 

disciplinato nel contratto medesimo; 

 

DISTABILIRE CHE: 

- il contratto di che trattasi disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle 

disposizioni vigenti in materia, escludendo, in ogni caso, che si possa considerare come rapporto di 

lavoro con vincolo di subordinazione; 

- le prestazioni oggetto dell’incarico saranno svolte prevalentemente in presenza presso gli uffici del 

Servizio 3°, previo calendario da stabilirsi, e su indicazioni impartite dal Responsabile aventi anche 

carattere di informalità; 

- l’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto, ed ha una durata non superiore a 36 mesi 

dalla sottoscrizione, fatto salvo quant’altro espressamente disciplinato nel contratto medesimo; 

- per l’esecuzione dell’incarico è riconosciuto un compenso lordo giornaliero pari ad € 300,00, oltre 

IVA e rivalsa del contributo previdenziale, per un importo massimo annuo pari ad € 38.064,00, in 

ragione della prestazione professionale esperibile per un numero di giornate annue pari a 100 

(profilo middle); 

- la sottoscrizione del contratto seguirà il presente atto; 

- al contratto di che trattasi non è assegnato CIG, in quanto derivante da selezione per conferimento 

incarico di collaborazione autonoma e non da procedura di gara; 

 

DI PRENDERE ATTO che le risorse stanziate per il presente contratto sono a carico del Programma di 

Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 - CUP: 

E99J21007460005; 

 

DI DARE ATTO che il contratto di che trattasi è finanziato con oneri a carico dei fondi della Coesione e delle 

disponibilità del Programma operativo complementare, ai sensi dell’art. 1, comma 178 della legge di bilancio 

n. 178 del 30.12.2020, che ha previsto un piano di finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la 
coesione, per il periodo di programmazione 2021-2027 e per l’attuazione del PNRR, e che detti oneri sono 

allocati in Bilancio 2023-2025 al cap. 150/0 per ciascuna pertinente annualità; 

 

DI IMPEGNARE, conseguentemente, in favore dell’arch. Roberta Paciello, la complessiva somma di € 

114.192,00 per anni tre, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e, presuntivamente,dal 

15.05.2023, come di seguito: 

- per € 23.790,00 sul cap. 150/0/2023; 

- per € 38.064,00sul cap. 150/0/2024; 

- per € 38.064,00sul cap. 150/0/2025; 

- per € 14.274,00 da impegnarsi sul medesimo cap. 150/0/ in sede di redazione del bilancio 

2024/2026 in annualità 2026; 
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DI DISPORRE che il presente provvedimento,venga trasmesso: 

- alla competente Sezione regionale della Corte dei Conti in ossequio a quanto disposto dall’art. 1 

comma 42 della Legge 30.12.2004, n. 311; 

- all’Agenzia per la Coesione Territoriale per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza; 

- al Servizio Personale  del comune di Cepagatti per le pubblicazioni nella pertinente sezione della 

Trasparenza Amministrativa ed in PerlaPA; 

 

DIRIBADIRE che l’intero costo derivante dal rapporto di lavoro di che trattasi farà carico sulle risorse del 

Programma di Azione e Coesione complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 e 
che la spesa complessiva di € 114.192,00, prevista per la figura professionale, troverà copertura finanziaria 

nel bilancio 2022/2024; 

 

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;  

 
DI DARE ATTO ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 

267/2000, e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta 

riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sarà sottoposto al 
controllo contabile da parte del Responsabile dell’area finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto 

di regolarità contabile (e dell’attestazione di copertura finanziaria) allegati alla presente determinazione come 
parte integrante e sostanziale;  

 

DI DARE ATTO che con riferimento al provvedimento in adozione non sono state rilevate situazioni di 
conflitto di interesse; 

 
DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento è individuato nell’arch. Vincenza Cinzia Nicoletta 

CARBONE; 

 
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni 
dalla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente.  
 
DI TRASMETTERE la presente ai seguenti Responsabili per gli adempimenti di competenza: 

a. Al Responsabile ufficio ragioneria per quanto di competenza; 
b. Al Responsabile ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale. 

 

 

VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli 

interni in ordine alla proposta n.ro 669 del 09/05/2023 esprime parere: FAVOREVOLE. 

Visto di regolarità tecnica firmato digitalmente dal Responsabile CARBONE VINCENZA CINZIA 

NICOLETTA in data 11/05/2023. 

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 
 

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, ai sensi del D.lgs 267/2000 art. 151 c.4, in ordine alla 

regolarità contabile della Proposta n.ro 669 del 09/05/2023 esprime parere: FAVOREVOLE. 

Dati contabili: 
 

Visto di Regolarità Contabile firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario 

Dott.ssa MORELLI MARIA TERESA il 11/05/2023. 

 



REGISTRO GENERALE DETERMINE Atto N.ro 567 del 11/05/2023 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 823 
 

Ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione  CARBONE VINCENZA 

CINZIA NICOLETTA attesta che in data 11/05/2023 si è proceduto alla pubblicazione sull’Albo Pretorio 

della Determinazione N.ro 567 del 11/05/2023 con oggetto: 

Art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito in Legge n. 79/2022 (PNRR). Selezione per il 

conferimento di n. 1 contratto di collaborazione autonoma di Esperto Tecnico – Profilo FT. Conferimento 

incarico-CUP: E99J21007460005 

Resterà affissa per 15 giorni ai sensi dell’art.124 del T.U. 267/2000. 

La Determinazione è esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.  

Nota di pubblicazione firmata digitalmente da  CARBONE VINCENZA CINZIA NICOLETTA il 

11/05/2023.1 

 

 
11Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 


